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Nocna praca a jej bezpecnostné a zdravotné rizika

RNDr. Miroslava KordoSova, PhD.
[nStitut pre vyskum prace a rodiny, Bratislava

Zvysené riziko obezity, ochorenie ciev a srdca ¢i poruchy spanku a psychiky, praca v nocnej vyrobe spésobuje zamestnancom mnoho
problémov, ktoré sa odrazaji na ich zdravi. Tisice ludi odchadzaju kazdi noc do prace a ekonomicky profit z nocnej prace zamestnanca
nevyvazi zdravotné a sociélne rizik4, ktoré tato praca prinasa. Slovensko patri v EU k premiantom v podiele noénej prace, ked a7 11,2 %
z celkovej zamestnanosti (pracujiicich) pracuje v noci. Negativnemu vplyvu noénej prace na zdravie a psychiku zamestnancov sa venuju
viaceré vyskumy a Stidie. Noéna praca moZe v tele sposobit chaos a narusenie organizmu aZ na molekularnej drovni. Biologické hodiny
totiZ nitia Cloveka v noci spat a byt aktivny cez dei. Praca v noci takyto prirodzeny rytmus nara$a. Ovplyviiuje to hormény, teplotu
organizmu, mozog ¢i naladu. Jednoducho, ¢lovek nie je stvoreny na pracu v noci. VSeobecny lekar pre dospelych (VLD) zohrava délezit
ulohu v procese ochrany zdravia pri praci a vypracovava aj lekarsky posudok o spdsobilosti na vykon nocnej prace.

Klacové slova: noc¢na préca, pracovné podmienky, legislativa, ochrana zdravia pri praci, vSeobecny lekdr pre dospelych

Safety and health risks of night work

Increased risk of obesity, vascular and heart disease or sleep and mental disorders. Working in night production causes many problems for
employees, which affect their health. Thousands of people go to work every night and the economic profit from an employee’s night work
does not balance the health and social risks that this work brings. Slovakia ranks among the winners in the EU in the share of night work,
when up to 11.2% of the total employment (workers) work at night. Several researches and studies are devoted to the negative impact of
night work on the health and psyche of employees. Night work can cause chaos in the body and disruption of the organism at the molecular
level. The biological clock forces a person to sleep at night and be active during the day. Working at night disrupts such a natural rhythm. It
then affects hormones, body temperature, brain and mood. Simply, a person is not made to work at night. The general practitioner for adults

(GP) plays an important role in the occupational health protection process and also prepares a medical opinion for night work.
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Uvod

Na zaciatok Statistika, existu-
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NajvysSiu hodnotu sme zaznamenali Glely zakona ¢&. 311/ 2001 Z. z. (Zakonnika bl e

Litva

v roku 2006 (17,4 %). Prudky pokles na-
stal v roku 2020, ¢o savisi s pandémiou
koronavirusu a poklesom zamestnanosti
v priemysle (1). Podiel pracujtcich v noci
v EU je uvedeny v grafe 1.

Okrem iného Slovaci odpracuji
tyZdenne v priemere 39,6 hodin. Priemer

v EU je 371 hodiny tyZdenne. Az 15,8 %
zo vSetkych pracujicich na Slovensku

prace) v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,ZP") zamestnanec, ktory: a) vykona-
va prace, ktoré vyzadujt, aby sa pravidel-
ne vykonavali v noci v rozsahu najmenej
troch hodin po sebe nasledujtcich, alebo
b) pravdepodobne odpracuje v noci naj-
menej 500 hodin za rok.

Graf 1. Podiel pracujucich v noci v EU v rokoch
2019 a 2023 v % (zdroj Eurostat) (1)
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Zamestnavatel je povinny za-
bezpecit, aby sa zamestnanec pracujici
v noci podrobil postideniu zdravotnej
spoOsobilosti na pracu v noci:

a) pred zaradenim na no¢nt pracu,

b) pravidelne podla potreby, najmenej
raz za rok,

c) kedykolvek v priebehu zaradenia na
noc¢nu pracu pre zdravotné poruchy
vyvolané vykonom nocnej prace,

d) ak o to poziada tehotna Zena, matka
do konca deviateho mesiaca po p6-
rode a dojCiaca Zena.

Néklady za postdenie tejto zdra-
votnej sposobilosti uhradza zamestnava-
tel podla osobitného predpisu (2).

Povinnosti zamestnavatela

Pracovisko, na ktorom sa pra-
cuje v noci, je zamestnavatel povinny
vybavit prostriedkami na poskytnutie
prvej pomoci vratane zabezpecenia
prostriedkov umoznujacich privolat
rychlu lekarsku pomoc. Zamestnavatel
je povinny pravidelne preroktvat so
zastupcami zamestnancov organizaciu
prace v noci. Zamestnavatel je povinny
zaistit zamestnancom pracujiicim v noci
bezpecnost a ochranu zdravia pri pra-
ci zodpovedajicu charakteru ich prace
a zabezpecit, aby ochranné a preventiv-
ne sluzby alebo zariadenia tykajlce sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
boli pre zamestnancov pracujacich v noci
vzdy k dispozicii a aby boli rovnocenné
s tymi, ktoré maja k dispozicii ostatni
zamestnanci.

Zamestnavatel, ktory pravidel-
ne zamestnava zamestnancov v noci, je
povinny upovedomit o tejto skutocnosti
prislusny in§pektorat prace a zastup-
cov zamestnancov, ak si to vyZaduju.
Zamestnavatel je povinny u zamestnanca
pracujaceho v noci rozvrhnat ustano-
veny tyzdenny pracovny cas tak, aby
priemerné dizka pracovnej zmeny ne-
prekrocila osem hodin v obdobi najviac
$tyroch kalendarnych mesiacov po sebe
nasledujtcich, pri¢om pri vypocte prie-
mernej dizky pracovnej zmeny zamest-
nanca pracujuceho v noci sa vychadza
z patdenného pracovného tyzdna.

Pracovny ¢as u zamestnanca vy-
konavajtceho tazka telesnti pracu alebo
tazka dusevnt pracu, alebo pracu, pri
ktorej by mohlo déjst k ohrozeniu zivota

alebo zdravia, nesmie presiahnut osem
hodin v priebehu 24 hodin.

Predpokladom vykonu nocnej
prace zamestnanca, ktory vykonava
zdravotnicke povolanie sestra a pérodna
asistentka a ktory dovrsil vek 50 rokov,
je sthlas tohto zamestnanca s vykonom
prace v noci.

Zamestnavatel po dohode so za-
stupcami zamestnancov v stilade s prav-
nymi predpismi na zaistenie bezpe¢nos-
ti a ochrany zdravia pri praci vymedzi
okruh tazkych telesnych prac alebo
tazkych duSevnych prac, alebo prac, pri
ktorych by mohlo dojst k ohrozeniu Zzi-
vota alebo zdravia.

Zamestnavatel je povinny viest
evidenciu pracovného ¢asu, prace nad-
¢as, noCnej prace, aktivnej ¢asti a ne-
aktivnej Casti pracovnej pohotovosti
zamestnanca tak, aby bol zaznamena-
ny zaciatok a koniec ¢asového aseku,
v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadent alebo dohodnutu
pracovnu pohotovost. Pocas docasného
pridelenia zamestnavatel vedie ttto evi-
denciu v mieste vykonu prace docasne
prideleného zamestnanca.

Naklady lekarskej prehliadky zna-
Sa zamestnavatel. Ak lekar zisti nespdso-
bilost na no¢nu pracu, je zamestnavatel
povinny zamestnanca preradit na int
pracu. V obdobi, ked je zamestnanec
pracujici v noci uznany nespdsobilym
na vykon tejto prace, smie ho zamest-
navatel prepustit len za velmi striktne
stanovenych podmienok.

Postavenie mladistvych

zamestnancov vo vztahu

k nocnej praci

Mladistvym zamestnancom je
zamestnanec vo veku od dovfSenia 15.
roku do dovfS§enia 18. roku veku. V ZP
sa predpoklada aj kombinacia zvySenej
ochrany mladistvych v pripadoch, ak
ide o mladistvi zamestnankyniu, ktora
je zaroven tehotnou Zenou alebo matkou
dietata do 9 mesiacov po porode.

Zamestnavatel je povinny utva-
rat priaznivé podmienky na vSestranny
rozvoj telesnych a duSevnych schopnos-
ti mladistvych zamestnancov aj osobit-
nou upravou ich pracovnych podmie-
nok. Zamestnavatel moze zamestnavat
mladistvych zamestnancov len praca-

mi, ktoré st primerané ich fyzickému
a rozumovému rozvoju, neohrozuja ich
mravnost, a poskytuje im pri praci zvy-
Senu starostlivost. Zamestnavatel nesmie
zamestnavat mladistvych zamestnancov
pracou nad¢as, no¢nou pracou a nesmie
im nariadit alebo s nimi dohodnt pra-
covnd pohotovost. Vynimoc¢ne mozu
mladistvi zamestnanci starsi ako 16 ro-
kov vykonavat no¢nu pracu nepresahu-
jacu jednu hodinu, ak je to potrebné na
ich vychovu na povolanie. No¢na praca
mladistvého zamestnanca musi bez-
prostredne nadvézovat na jeho pracu
pripadajicu podla rozvrhu pracovnych
zmien na denny ¢as (2).

ZP zakotvuje absolatny zakaz za-
mestnavania mladistvych zamestnancov
mladsich ako 16 rokov pracou nadcas,
pracou v noci a pracovnou pohotovostou.
Absolatny zakaz pracovnej pohotovosti
pre mladistvych zamestnancov ZP za-
kotvuje aj v situacii, ak by o pracovni
pohotovost poziadal sdm mladistvy za-
mestnanec.

Zakaz zamestnavania mladistvych
mladsich ako 16 rokov no¢nou pracou,
zakotveny v ZP, je absolttny a nepripas-
ta Ziadne vynimky. Vynimoc¢ny vykon
nocnej prace v rozsahu najviac 1 hodinu
je moZny len za podmienky, ak je to po-
trebné pri vychove na povolanie, vyko-
nava ju zamestnanec starsi ako 16 rokov
a praca v noci v rozsahu jednej hodiny
musi nadvézovat na jeho pracu pripada-
jucu podla rozvrhu pracovnych zmien na
denny pracovny ¢as (2).

Clovek nie je stvoreny na

pracu v noci

Napriek vSetkym takto stanove-
nym opatreniam treba konStatovat, Ze
samotny fakt prace na zmeny, t.j. ne-
pravidelné striedanie pracovného ¢asu
a odpocinku, ale predovSetkym nocné
zmeny (a obzvlast dlhodobo vykonava-
na nocnd praca) predstavuja zvysSent
pravdepodobnost negativheho dopadu
na c¢loveka, zvySent pravdepodobnost
ohrozenia jeho zdravia. Pracovna ¢innost
v noci je faktorom, ktory narusa priro-
dzeny biorytmus ludského organizmu,
naviazany na 24-hodinovy cyklus, na
cyklus striedania svetla/dna a tmy/no-
ci. Adaptaciou na cyklické zmeny svetla
a tmy v dosledku otac¢ania Zeme okolo
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osi sa vyvinul v fTudskom organizme en-
dogénny cirkadidnny rytmus, ktory je
charakteristickym rysom variability bio-
chemickych, fyziologickych a behavio-
ralnych premennych. Biorytmické zmeny
organizmu v priebehu dna ovplyviiuja je-
ho vykonnost a stav ,pohotovosti“. V no-
ci je organizmus nastaveny na spanok,
takZe v tomto Case je vysSi predpoklad
znizenia pozornosti a koncentracie, zvy-
Senej inavy, ¢o samo osebe moze viest
k tirazu alebo inej neziaducej udalosti.

Dalsim nepriaznivym faktom je,
Ze pokial sa prestiva ¢as spanku z noci na
ina Cast z 24-hodinového cyklu, ovplyv-
fuje to negativne ¢innost srdca, travenie,
nervovu stistavu (somatické problémy).
Spanok nema taku ,kvalitu®, moze to
viest aj k porucham spanku (k nespa-
vosti), priCom spanok je najdolezitejsi
prirodzeny regenerator organizmu. Jeho
nedostatok zvySuje inavu, narasa cel-
kova telesnt a psychickd rovnovahu,
zvyS$uje nachylnost na ochorenie. Podla
poslednych zisteni odbornikov na vy-
skum rakoviny prispieva striedanie pra-
covnych zmien, ale najma vykonavanie
no¢nych zmien, k vzniku onkologickych
ochoreni. Pripisuje sa to zniZenej tvorbe
horménu melatonin ako nasledku no¢nej
prace. Melatonin sa vyluc¢uje v noci (za
tmy) a ma o. i. antioxida¢né vlastnosti.

Za dalsi faktor, ktory ovplyviiuje
vznik rakoviny, sa povazuje nedostatok
spanku, ktory prispieva k oslabeniu imu-
nitného systému. Rovnovaha v pdsobeni
svetla a tmy je pre ludsky organizmus
velmi dolezita. NaruSenie prirodzeného
biorytmu, a najmé dlhodobejsieho cha-
rakteru, je sprevadzané negativnym do-
padom - minimalne v podobe zhor§enia
pohody c¢loveka, inavy a zniZenia vykon-
nosti a koncentracie, ale mdze viest az
k patologickym stavom.

Existujt povolania, pri ktorych si
charakter prace vyzaduje pracu v noci. Je
to napriklad zdravotnictvo, bezpe¢nost
¢i energetika. Druhy dévod prace v noci,
predovSetkym v priemysle, je ekonomic-
ky. Praca vo viaczmennych prevadzkach
umozinuje intenzivnejsie vyuzivat vy-
robné kapacity, skratit dodacie lehoty
a podobne. No¢né zmeny st pre ludsky
organizmus velkou zatazou. Nielenze na-
rusia prirodzeny biorytmus ¢loveka, ale
mozu vyrazne ovplyvnit produktivitu aj

kvalitu odvedenej prace. Zamestnavatelia
by tak mali brat ohlad na osobné potreby
zamestnancov a pracu v noci planovat
s rozvahou. Pri no¢nej praci je potrebné
vziat do tivahy najmi negativny dopad
na zdravie a rodinny Zivot zamestnan-
ca. Clovek nema pravidelny denny re-
Zim, den je vymeneny za noc a naopak.
Nasleduju poruchy spanku, vycerpanost
organizmu. Z vySSie uvedeného mozno
povedat, Ze zamestnavatel by mal vykon
noc¢nej prace zamestnanca (pokial mu to
povaha prevadzky umoziiuje) obmedzit
na minimum. Clovek pracujtci v noci mu-
si totiz okrem zataze z prace ako takej
prekonavat i itlm vlastného organizmu.
Takéto fyzické a psychické vycerpanie
organizmu potom vyustuje do chronickej
unavy a chronickych chordb. Medzi naj-
CastejSie sa vyskytujace fyzické prejavy
patria najmi narusSeny spankovy rezim,
problémy so zaspavanim, poruchy prijmu
potravy, bolesti hlavy, vznik srdcovociev-
nych ochoreni, problémy s vyprazdnova-
nim, naruSena ¢innost zalidka a Criev,
tazkosti s orientaciou v ¢ase po zobudeni.
Praca v noci alebo v skorych rannych
hodinach znameng, Ze jedinec musi byt
hore v rozpore s prirodzenym biologic-
kym rytmom. Takyto systém prace vedie
k skratenému a prerusovanému spanku,
prip. k nadmernej ospalosti po prebude-
ni, ¢o sa odraza do chybnych tkonov pri
praci, vac¢sieho rizika nehod a zraneni
a zhorSovania zdravotného stavu (3).

Zdravotné rizika prace v noci

Medzi primarne zdravotné rizika
nocnej prace, ktoré vyplynuli z mnohych
medzinarodnych lekarskych vyskumov,
patri najmé naruSenie prirodzeného cir-
kadianneho (biologického) rytmu ¢lo-
veka. Z naruSenia prirodzeného rytmu
striedania noci a diia vznika chronicka
spankova deprivacia a z nej nasledne
cela séria fyzickych a psychickych po-
rach a chorob. Okrem fyzickych a psy-
chickych portch trpi ¢lovek pracujaci
v no¢nej zmene aj negativnymi social-
nymi dopadmi, akymi s napr. socialna
izolacia a poruchy socialnej interakcie.
Kratkodobé poruchy a incidenty prerastt
do chronickych choréb a stavov, ktoré
pracujaceho postupne vyradia z pra-
covného procesu a z jeho prirodzeného
socialneho prostredia (4).

Cirkadianny rytmus je biologic-
kym rytmom s periédou v dizke 20 - 28
hodin. Je jednym z biorytmov, teda ko-
lisanie aktivity a bdelosti, najc¢astejsie
s dennou, mesacnou alebo ro¢nou peri6-
dou. Pre organizmus je dolezité, aby cir-
kadianny rytmus bol zladeny s rytmom
dnia a noci (5).

Désledkom cirkadidnneho nestla-
du medzi biologickymi hodinami a potre-
bou spanku/bdelosti je zvySenie rizika
Uunavy pri praci a nehdd v pracovnom
procese. U zdravych ludi, ktori nepracu-
ji na zmeny, je normalnym spankovym
rezimom dennd bdelost usmerrovana
biologickymi hodinami cirkadianneho
rytmu (¢o umoziuje zvySenu bdelost po-
Cas dna a znizent bdelost pocas noci).
Pri praci v dennych zmenach tieto dva
procesy funguji sibezne s cyklom svet-
lo/tma, pricom pocas diia zachovavajt
bdelost pri praci a pocas noci upeviiyj
spanok (6). V roku 1972 sa zistilo zvy-
Sené riziko vzniku rakoviny u pracuji-
cich na zmeny, ale aZ v roku 2007 IARC
zaradila ,pracu na zmeny narusujacu
cirkadidnne rytmy* ako potencialny lud-
sky karcinogén (7). Zeny, ktoré pracu-
ju v noci v nepretrzitych prevadzkach,
maju CastejSie rakovinu prsnika, muZom
zase hrozi nador prostaty. K takému-
to Sokujicemu zisteniu sa dopracova-
la Medzinarodna agenttra pre vyskum
rakoviny IARC. Sttdia, ktora sledovala
zdravotné sestry a posadky lietadiel, po-
tvrdila, Ze sa u nich vyskytlo dvojnasobne
viac onkologickych ochoreni v porovnani
s ludmi, ktori pracujt cez den. V priemy-
selnych krajinach prudko vzrastol vyskyt
rakoviny prsnika v 30. rokoch minulého
storocia, ked mala byt praca na zmeny
znakom ekonomického pokroku. Zakazat
sa v§ak neda. Agentura IARC nevydala
zakaz prace na zmeny, iba vyhodnotila
udaje o takejto praci a skimala mozné
indikatory chordb. Medzi najrizikovejsie
povolania vo vztahu k no¢nej praci patria
najmé: lekar, zdravotna sestra, pilot, pa-
lubny personal lietadiel, barman, zvarac,
vodi¢ MHD a dialkovy vodi¢, pekar, se-
z6nny robotnik a murar. Ludia pracujici
na zmeny st nachylnejsi na rozvoj urci-
tych chor6b vratane rakoviny, srdcovych
chordb, cukrovky, obezity a GIT (8).

Porovnanim tdajov z 27 krajin,
najma europskych, sa ukazalo, Ze naj-
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mé no¢na praca zvySuje pravdepodob-
nost rozvoja srdcovocievnych ochorent,
cukrovky 2. typu, nadvahy alebo obe-
zity a stdva sa tak rizikovym faktorom.
Hlavnymi pri¢inami zdravotnych prob-
lémov st nedostatok spanku a narusenie
CR s roznymi negativnymi nasledkami
- od podrazdenosti a bolesti hlavy az po
obezitu a zvySeny krvny tlak (9).

Vedci pritom uz davnejSie pou-
kazali na vyssie riziko vzniku obezity ¢i
cukrovky 2. typu u ludji, ktori pracuji na
zmeny. Iné analyzy tvrdia, Ze u no¢nych
pracovnikov je Castejsi aj srdcovy infarkt.
Negativne G¢inky no¢nej prace sa pritom
nemusia prejavit okamzite. Vedci vSak
predpokladajq, Ze tieto ochorenia stvisia
so zmenami fungovania rytmickych génov.

Praca v noci okrem fyzickych taz-
kosti prinasa aj neziaduce psychické sta-
vy. Za zmienku stoji predovSetkym Ginava
avycerpanost, nervozita, podrazdenost,
malatnost, skleslost, apatia az vyhorenie.
Praca v noci nartsa cirkadianny rytmus
a sposobuje deficit spanku. Takéto pre-
trvavajuce neziaduce u¢inky prace v noci
mozu viest k chronickej inave, porucham
nalady, neuroticizmu, ale aj k chronickej
uzkosti alebo depresii. Na rozdiel od Iudi,
ktori pracuju cez den, sa u pracovnikov
na zmeny objavuji Casté vykyvy nalad,
podrazdenost, vnatorny nepokoj, tzkost,
bolesti hlavy a depresia (3). Viaceré §ta-
die spajaju no¢né zmeny so zvySenym
rizikom depresie. U zamestnancov elek-
tronického priemyslu pracujacich v noc-
nych zmenach je vyssi vyskyt priznakov
depresie, tzkostnych portch a samovra-
zednych myslienok, najma u tych, ktori sa
vyrazne stazovali na nespavost. Vyskytol
sa u nich aj syndrém vyhorenia (9).

Napriek tomu, Ze vela zamestnan-
cov pracuje v zmenovom pracovnom har-
monograme dlhé roky, odbornici tvrdia,
Ze tento typ prace nie je vzdy bezprob-
1émovy. Vhodnost kazdého zamestnanca
vykonavat zmenovu pracu je individu-
alna. Zmenova praca nie je dovodom na
vyhlasenie rizikovej prace, ale v kombi-
nacii s dal§imi charakteristikami prace
a pracovného prostredia z hladiska psy-
chickej pracovnej zataze (napriklad vnt-
tené pracovné tempo, monotoénna praca,
praca pod ¢asovym tlakom atd’) alebo
v kombinacii s dal§imi faktormi, ako sa
povedzme hluk, nadmerna fyzicka zataz

a podobne, mdze viest k rizikovej praci.
Hodnotenie zdravotnych rizik v ramci
zmenovej prace vratane posudzovania
zdravotnej sposobilosti na pracu vyko-
nava pre zamestnavatela tim odbornikov
pracovnej zdravotnej sluzby ako stucast
zdravotného dohladu.

Uloha vSeobecného lekara pre
dospelych vo vztahu k nocnej
praci

Postidenie zdravotnej sposobilosti
na vykon noc¢nej prace sa uskutociuje
vzdy na naklady zamestnavatela, a to
najcastejsie lekdrom pracovnej zdravot-
nej sluzby (dalejlen ,PZS“) a vSeobecnym
lekarom pre dospelych, alebo v§eobec-
nym lekarom pre deti a dorast, ktori nie
st lekarmi PZS. Lekarske preventivne
prehliadky st zdkladnou stc¢astou proce-
su posudzovania zdravotnej sposobilosti.
Ich vykonavanie je zverené zdravotnic-
kym pracovnikom v pozicii lekarov so
Specializaciou vymedzenou zakonom
o ochrane verejného zdravia.

Moznost vykonavania lekarskych
preventivnych prehliadok uréenymi
okruhmi lekarov sa odvija od kategori-
zacie prac z hladiska zdravotnych rizik
(1. az 4. kategoria).

Lekarske preventivne prehliad-
ky vo vztahu k praci zabezpecuja lekari
pracovnej zdravotnej sluzby so Specia-
lizaciou:

- v Specializa¢nom odbore pracovné
lekarstvo,

- v $pecializatnom odbore klinickeé
pracovné lekarstvo a klinicka toxi-
kolégia,

- vS$pecializa¢nom odbore sluzby zdra-
via pri praci,

- v Specializacnom odbore v§eobec-
né lekarstvo pod dohladom lekara
pracovnej zdravotnej sluzby so Spe-
cializaciou v $pecializacnom odbore
pracovné lekarstvo, klinické pracovné
lekarstvo a klinicka toxikologia alebo
Specializacnom odbore sluzby zdra-
via pri praci.

Dolezité: Lekari pracovnej zdra-
votnej sluzby st opravneni na vykonava-
nie lekarskych preventivnych prehliadok
vo vSetkych kategoriach prac z hladiska
zdravotnych rizik: v nerizikovych pra-
cach (1. a 2. kategoria) a rizikovych pra-
cach (3. a 4. kategoria).

Lekarske preventivne prehliadky
mimo timu pracovnej zdravotnej sluzby
st opravneni vykonavat lekari so Spe-
cializaciou:

- v $pecializa¢nom odbore v§eobecné
lekarstvo (dalej len ,v§eobecny le-
kar),

- v lekari so $pecializaciou v Speciali-
za¢nom odbore pediatria poskytuja-
ci vSeobecnt ambulantn( zdravotni
starostlivost pre deti a dorast (dalej
len ,pediater®).

Dolezité: Lekari mimo timu pra-
covnej sluzby st opravneni na vykonava-
nie lekarskych preventivnych prehliadok
iba vo vztahu k nerizikovym pracam -
pracam v 1. a 2. kategorii.

Zamestnavatel je povinny poskyt-
nut lekarovi, ktory spracovava lekarsky
posudok na spdsobilost prace v noci,
vSetky potrebné informacie, ktoré sa
vztahuji k praciv noci. Ide teda o - nazov
pracoviska, druh prace, dizka expozicie,
faktory prace a pracovného prostredia
a vysledky postdenia zdravotnych rizik,
ktoré boli vykonané. Ak v§eobecny lekar
poskytuje obdobné sluzby pre PZS, mal
by trvat na tom, aby boli mu dorucené
zavery tzv. zdravotno-hygienického au-
ditu. Tento audit je zamerany na sledova-
nie hygienickej irovne, bezpe¢nostnych
a zdravotnych poziadaviek na pracovis-
ko, ako aj vplyvu faktorov pracovného
prostredia na zdravie zamestnancov.
Vysledkom hygienického auditu je spra-
va z auditu, ktora poukazuje na aktualny
stav kontrolovanych priestorov.

Posudzujuci lekar a jeho zodpoved-
ny pristup si vyzaduje prehlad o platnej
legislative z dovodu potreby dobrej orien-
tacie sa v danom probléme, forme komuni-
kacie so zamestnavatelmi, zamestnancami
a zastupcami zamestnancov, pri spolupraci
so zainteresovanymi inStittciami, pri po-
rovnavani spracovanych vysledkov, limitov,
Skodlivin, hodnoteni nebezpecenstiev, pri
implementovani vysledkov do praxe, pri
posudzovani zdravotnej sposobilosti atd.
Na bezchybné zvladnutie tychto ¢innosti
je potrebny staly dohlad (surveillance, kon-
tinualna analyza, interpreticia a spatna
vdzba), vedenie a uchovanie nalezitej do-
kumentécie (okrem odbornej aj dokumenty
pravnej ochrany) spésobom zabezpecuji-
cim ich d6vernost a ochranu podla prav-
nych ustanoveni.
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Tabul'ka 1. Priloha ¢. 6. odborného usmernenia (10)

5.4 NOCNA PRACA

A) Vstupna lekarska preventivna prehliadka:
Obligatdrne vysetrenie

- anamnéza vratane podrobnej pracovnej anamnézy

- kompletné fyzikélne vysetrenie vratane orientatného vySetrenia zmyslovych funkcii a orientacného

neurologického vySetrenia
- EKG vySetrenie

- moc¢ chemicky (napr. diagnostické prdzky na mog)

Fakultativne vySetrenie

- neurologické, psychologické, psychiatrické, kardiologické a ocné vysSetrenie u prislusnych Specialistov

- laboratérne vy$etrenia - Ziadne

B) Periodicka lekdrska preventivna prehliadka:
Obligatdrne vySetrenie

V rozsahu vstupnej lekdrskej preventivnej prehliadky

- laboratdrne vySetrenia - ziadne
Fakultativne vysetrenie

- neurologické, psychologické, psychiatrické, kardiologické a o¢né vysetrenie u prislusnych Specialistov

- laboratdrne vySetrenia - ziadne

Ak vSeobecny lekar alebo pedia-
ter, ktory vykonava lekarske preventivne
prehliadky vo vztahu k praci u zamest-
nancov vykonavajucich pracu zaradent
do 2. kategorie, zisti u zamestnanca zme-
nu zdravotného stavu, ktora by mohla
ovplyvnit jeho zdravotnua spdsobilost na
pracu, konzultuje postup pri posudzo-
vani zdravotnej spdsobilosti na pracu
s lekarom so $pecializaciou v $peciali-
za¢nom odbore pracovné lekarstvo, $pe-
cializacnom odbore klinické pracovné
lekarstvo a klinicka toxikoldgia alebo
Specializacnom odbore sluzby zdravia
pri praci. Vysledok konzultacie zazna-
mena do svojej zdravotnej dokumentacie.

Napln lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci je sacas-
tou odborného usmernenia Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky o na-
plni lekarskych preventivnych prehlia-
dok vo vztahu k praci zverejneného vo
Vestniku MZ SR z 2. novembra 2016,
¢iastka 29 - 38, ro¢nik 64 (dalej len
»odborné usmernenie) (10). Odborné
usmernenie obsahuje obligatérne a fa-
kultativne vySetrenia lekarskych pre-
ventivnych prehliadok vo vztahu k jed-
notlivym faktorom prace a pracovné-
ho prostredia alebo vykonavanej praci.
Obligatorne (zakladné) vySetrenia sa vy-
konavajt ako neoddelitelna stacast kaz-
dej lekarskej preventivnej prehliadky vo

vztahu k praci v rozsahu ustanovenom
prijednotlivych faktoroch, pri skupinach
faktorov alebo vykonavanej praci v pri-
lohach daného usmernenia (¢l. 3 ods. 1
odborného usmernenia). Fakultativne
vySetrenia (doplnkové) vySetrenia sa vy-
konéavajt v odévodnenych pripadoch a st
individualne indikované lekarom vykona-
vajucim lekarsku preventivnu prehliadku
vo vztahu k praci. Vyplyvaju z identifiko-
vanych a posudenych zdravotnych rizik,
pOsobenia faktorov prace a pracovného
prostredia, vykonavanej prace, mozného
poskodenia zdravia z prace alebo st po-
trebné na vylicenie kontraindikacii (¢l
3 ods. 2 odborného usmernenia). V pri-
lohe €. 6 tohto usmernenia sa nacha-
dzaji Naplne lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci oséb, ktoré
vykonavaju vybrané prace, pri ktorych
zdravotnu sposobilost vyzaduju osobitné
predpisy (tabulka 1).

Zaver

Praca v noci predstavuje zataz
predovsetkym pre zamestnancov, u kto-
rych moze spésobovat zavazné zdravot-
né problémy. Prinasa aj rad povinnosti,
ktoré musi dodrziavat zamestnavatel,
aby splnil vSetky poziadavky pri ochrane
zdravia a bezpecnosti prace na svojich
pracoviskach. VLD pri plneni svojich
povinnosti na posudzovanie zdravot-

nej sposobilosti zamestnancov na pracu
v noci by mal byt oboznameny s prislus-
nou legislativou, postupovat eticky a do-
drziavat nalezitosti pri vypracovavani
lekarskeho posudku.
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